P.l.LE.A.N.
rapport d’activite 2009

Grand Nancy & Lunévillois

2009, extension du
protocole pluriannuel 2008-2012
au territoire Lunévillois

Les membres du Bureau du P.I.E.A.N., suite a la séance
qui s'est tenue le 5 décembre 2008, ont acté
I'extension du territoire d'intervention du P.I.E.A.N.
pour intégrer le territoire de la Communauté de
Communes du Lunévillois, de 1a Communauté de
Communes du Pays de la Haute Vezouze et la
Communauté de Communes de la Vezouze,
intercommunalités ayant formulé leur demande
d'adhésion au P.I.E.A.N..

En effet, suite a la disparition du P.L.I.E. du
Lunévillois, il a été proposé que le P.I.E.A.N. étende
son intervention afin de poursuivre Tes parcours
engagés, de continuer a développer des actions
d'insertion sur ce territoire et de mobiliser les fonds
européens alloués a ce territoire.

Cette extension territoriale a modifié certains points
du protocole initial 2008 - 2012 traduits dans un
avenant au protocole pour I'année 2009 dont la
signature a eu lieu a I'Hotel de Ville de Lunéville en
mai 2009.

En octobre 2009, les membres du Conseil
d'Administration ont formulé leur volonté de voir le

notre équipe

Directrice génerale Dominique Van Keirsbilck P.I.E.A.N. continuer a intervenir sur le Lunévillois pour
Directrice adjointe Elisabeth Comerci les années restantes au protocole, a savoir jusqu’en
Secretaire Marie-Joélle Doubovsky 2012.
Secretaire Comptable Sidonie Milano Cette extension temporelle fait 1'objet d'un nouvel
Chargée de Mission Annie Delamart avenant dont la signature interviendra courant 2010.

Chargée du Suivi des Parcours Christine Ribeiro

Chef de Projet
Contrat Urbain de Cohésion Sociale Muriel Hechler
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Ainsi, les partenaires du P.I.E.A.N. se sont engagés a
intégrer 150 personnes supplémentaires par an en
parcours et a mettre en ceuvre une série d'actions
d'insertion partagées a I'échelle du territoire et en
adéquation avec les hesoins repérés.

Fonds Social Européen
investit dans votre avenir



les missions

Ingénierie de projets,
animation, mise en ceuvre
d'un plan d'actions

Chaque année, Te P.L.E.A.N. consulte Tes
structures locales d'insertion via un appel a
projets visant a mettre en ceuvre des
opérations répondant aux besoins
d'insertion professionnelle du territoire en
direction des publics les plus éloignés de
1'emploi, actions classées en 5 axes
représentant les niveaux d'évolution d'un
parcours d'insertion :

Axe 1: accompagnement transversal de

parcours (fonction de correspondant de

parcours).

Axe 2 : diagnostic - mobilisation -

orientation (travail sur le projet

professionnel).

Axe 3 : formation - qualification

(individuelle ou collective).

Axe 4 : insertion par l'activité

économique (chantiers d'insertion

essentiellement).

Axe 5 : acces a I'emploi (facilitation des

mises en relations entre demandeurs

d'emploi et employeurs).

Suivi des parcours
d'accés a I'emploi

Le P.I.E.A.N. propose d'améliorer la qualité
des parcours d'insertion par une coordination
globale s'appuyant sur I'animation du réseau
de correspondants de parcours du P.I.E.A.N.
(référents socioprofessionnels du parcours
d'acces a I'emploi) et un suivi rigoureux des
situations individuelles.

Pour ce faire, le P.I.E.A.N. a élaboré un
cahier des charges de 1a mission de
«Correspondant de parcours», mission
transversale confiée a des structures
d'insertion du territoire du Grand Nancy.

Le correspondant de parcours est, avec le
participant, co-responsable du parcours
d'acces a I'emploi.

Cet engagement se traduit par la signature
d'un contrat d'engagement individuel avec
chaque personne.

Le correspondant de parcours met en ceuvre le
parcours le plus pertinent au regard des
objectifs fixés, de maniére personnalisée et
dans 1a durée.

L’'observatoire des parcours,

un regard partagé

Issu d'une réflexion nationale, I'observatoire des
parcours est un outil d'observation et d'analyse des
parcours des publics les plus en difficulté. Les objectifs
sont multiples : c'est tout d'abord I'opportunité de
prendre du recul sur les situations individuelles, cela
permet un échange des pratiques, et c'est aussi

1'occasion d'évaluer 1a dynamique des parcours du PLIE...

La méthodologie repose sur des outils pragmatiques.
Elle permet de qualifier les parcours d'insertion selon
des typologies de familles définies a partir des freins
repérés pour accéder a un emploi. Sur le Grand Nancy,
cette démarche d'observation a été menée d'avril a
novembre, avec la participation active de la chargée
d'études de 1'observatoire de la Maison de I'Emploi du
Grand Nancy et des professionnels «correspondants de
parcours du P.L.I.E.» des structures ARCADES, ARS et
REALISE, conventionnées par le P.I.E.A.N. pour répondre
a un besoin d'accompagnement renforcé dans les
parcours des participants.

Cette expérimentation a porté, dans une phase de
démarrage, sur un échantillon de 25 personnes :
- un tiers des personnes entrées dans I'ohservatoire
a plus de 50 ans,
- un tiers des dossiers étudiés concerne des
habitants du Haut-du-Liévre,
- décalage entre I'objectif affiché, a savoir la
recherche d'emploi directe, et la durée d'inactivité
(plus de 2 ans dans la majorité des cas).

Le frein principal observé est le manque de sens de la
réalité : projet professionnel inadéquat, éloigné des
réalités du marché de I'emploi générant un nombre
important de situations qualifiées «en impasse»
(famille de freins).

Plusieurs pistes de travail ont émergé de cette étude et
feront 1'objet de réflexions spécifiques dans le cadre des
prochains plans d'actions du P.L.LE. :
« Améliorer le diagnostic d'entrée en parcours,
- Favoriser I'échange dans les pratiques
d'accompagnement,
» Mettre en place des ateliers thématiques et
transverses,
« Enrichir les connaissances des accompagnateurs sur
les métiers,
« Pérenniser la démarche d'analyse des situations.



Gestion financiere du F.S.E.

En 2009, création d'A.G.I.L. (Association
pour 1a Gestion Inter-P.L.I.E. Lorraine),
organisme intermédiaire mutualisé entre les
PLIE lorrains.

Mng\m-m Lml

L'assemblée Générale de 1'Association
A.G.I.L., qui s'est tenue le 6 novembre
2009, a traduit plus de 6 mois de travaux
engagés entre les trois P.L.I.E. Torrains afin
de mutualiser leur fonction de gestion des
fonds européens en tant qu'organismes
intermédiaires.

La formule associative est 1'option choisie
conjointement par les Présidents des
P.L.LE..

Cette nouvelle organisation des P.L.I.E.
locaux en lien avec A.G.1.L. fait suite aux
préconisations de I'instruction DGEFP n®
2009-22 du 08 juin 2009 régissant les
modalités de fonctionnement et
d'organisation des Plans Locaux
Pluriannuels pour I'lnsertion et I'Emploi
intégrant la volonté de I'Etat de réduire le
nombre d'organismes intermédiaires des
deux tiers pour 2010.

Le Conseil d'Administration d'A.G.I.L. est
composé des 3 Présidents des Maisons de
1"Emploi porteuses des P.L.1.E. depuis Te 1¥
janvier 2010.

Le Président nommé dans le cadre du 1*
mandat est Jacques FLORENTIN, Président de
la Maison Territoriale pour I'Emploi et la

Formation du Val de Lorraine.

Le siege social d'A.G.1.L. est basé a la
Maison Territoriale pour 1'Emploi et 1a
Formation du Val de Lorraine a Frouard,
1'équipe technique est basée a la Maison de
1"Emploi du Grand Nancy.

L'équipe d'A.G.I.L. prend la forme de mise a
disposition de personnel de 1a part de
chaque P.L.1.E.. Cette équipe a trois
fonctions principales : 1a coordination des
opérations de gestion et de controle, de
gestion de 1a subvention globale F.S.E.
consolidée des 3 P.L.1.E. ; Te contrdle de
gestion des opérations ; le secrétariat.

Concernant les enveloppes financiéres :

- l'assistance technique (sous-mesure 511
permettant de financer la fonction de
gestion) est mutualisée au sein de
l'association A.G.1.L.,

- La sous-mesure 312 (pour I'animation et la
gestion des parcours d'insertion) est
demandée par A.G.I.L. et reversée a
chaque P.L.1.E. local en fonction de ses
besoins.

2009, année de préparation
pour l'intégration du P.L.I.E.
a la Maison de I'Emploi du Grand Nancy

Tel que décidé en assemblée générale, I'année 2009 a vu la préparation de
I'intégration du P.L.1.E. a Ia Maison de I'Emploi du Grand Nancy.

Le personnel du P.I.E.A.N. (association porteuse précédemment du P.L.I.E.), a été

transféré le 1 janvier 2010 a la Maison de 1'Emploi du Grand Nancy qui, depuis cette
date, porte les missions du P.L.I.E.

Le P.L.LE. est intégré a I'axe 4 des fonctions de la Maison de I'Emploi «Réduire les
obstacles culturels ou sociaux dans 1'accés a 1'emploi». Cette modalité, prévue par le
cahier des charges national des Maisons de I'Emploi, permet de poursuivre la mise en
cohérence des dispositifs territoriaux en faveur de I'insertion et de I'emploi.




les participants

Origine des prescriptions

En 2009, le P.I.EAN. aintégré 522 nouveaux 260 —— o

participants qui ont démarré leur parcours 280 - g
d'acces a I'emploi (pour rappel, I'objectif 220
était de 350 pour le Grand Nancy et 150 pour 200 M W
le Lunévillois, soit au total 500 entrées
180 -————————— =~ ————————— .
nouvelles).
160 —————————- kame) Lunévillois -~ S
Ces prescriptions ont émané 40—
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Répartition des nouvelles entrées
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Répartition des entrées par sexe

Plus de 42 % des personnes entrées sont
des femmes (+ 2,76 % par rapport a 2008).

Pour rappel, 1e P.I.E.A.N. s'inscrivant dans le
programme opérationnel régional du F.S.E.,
a pour obligation de favoriser I'égalité des
chances entre femmes et hommes. Ce
principe fort a été adopté par les états
membres de 1'Union Européenne suite au
processus de Lishonne et est intégré aux Dont
nouvelles stratégies européennes. ~ . Lunévillois




de 46 a 50 ans
50-9,6 %

Répartition des entrées
par tranche d'age

En 2009, la tranche d'age la plus représentée
est celle des 26 a 45 ans.

de 26 a 45 ans
269 - 51,5 %

La proportion des personnes ayant de 45 a
50 ans est en augmentation, les seniors de
plus de 50 ans sont en 1égére augmentation.

Répartition des entrées par critere d'éligibilite
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Les catégories reprises dans ce schéma
correspondent a tous les criteres
d'éligibilité dans le dispositif et qui, pour
certains participants, se cumulent a
I'entrée.

Les trois critéres suivants restent
prépondérants : demandeur d'emploi de
longue durée (plus de 12 mois et plus de 24
mois), bénéficiaire du R.M.I.-R.S.A. et
primo-demandeur d'emploi de moins de 26
ans.

V bis
16,48%

V
49,04%

14,18%

+de 50 ans
48-92%

Dont Lunévillois

de 46 a 50 ans
21-4,02 %

+de 50 ans
15-2,87%

Lo as5ns
72 -13,719 %

Répartition des entrées
par niveau de qualification

Sur Tes entrées 2009, les niveaux
de qualification les plus représentés sont :

« niveau VI : 15,33 %
- niveau V et V bis : 65,52 %

Sur les niveaux les plus bas, a savoir V -
Vhis - VI, Te taux cumulé approche les 81 %,
ce qui traduit une grande difficulté
d'insertion professionnelle et d'acces au
marché du travail lorsque 1a qualification est
faible ou obsoléte.

Pour le seul territoire du Lunévillois, ce taux
est de 89,47 %, soit plus élevé que surle
Grand Nancy.

Le niveau IV augmente pour passer de

12,46 % en 2008 a 14,18 % en 2009. Cette
tendance avait déja été ohservée les années
précédentes durant lesquelles le P.I.E.A.N. a
vu croitre le nombre de prescriptions dans
les niveaux de qualification les plus élevés.
Pour ces profils, la difficulté d'acces a
1'emploi est essentiellement le manque
d'expérience professionnelle.

Dont Lunévillois

VI
12-23%
lalll
2-0,38%

v
14 - 2,68%




les parcours

La durée des parcours

Pour Tes participants inscrits dans le
P.I.LE.A.N. au 31 décembre 2009, 1a durée
moyenne des parcours est d'environ 30 mois
(18 mois en 2004).

Suivant le constat des années précédentes,
les parcours s'allongent et nécessitent un
temps plus long pour résoudre des
problématiques d'acces a I'emploi de plus
en plus complexes.

[l est a noter que les actions menées en
faveur de I'emploi dans Te P.I.E.A.N. font
conjointement 'objet d'aides ou d'actions
sociales menées par les travailleurs sociaux
en paraliele (logement, santé,
endettement...).

Le volume des parcours

En 2009, 522 nouveaux parcours ont démarré
(nouvelles entrées de l'année) et la gestion
des parcours entamés les années
précédentes s'est poursuivie. Au total, au 31
décembre 2009, plus de 1 000 personnes
sont en parcours d'accés a I'emploi dans le
PI.EAN..

Taux d'accompagnement

Les cartes ci-contre représentent le taux
d'accompagnement en parcours P.I.LE.AN.
des personnes hénéficiaires de minima
sociaux (RMI, API, RSA depuis juin 2009,
AAH) de chaque commune du Grand Nancy,
ainsi que pour les intercommunalités du
Lunévillais.

Le taux moyen d'accompagnement du
P.I.E.A.N. pourle Grand Nancy s'éleve a 14,4
% des personnes hénéficiaires de minima
sociaux. Les habitants de Maxéville et de
Laxou ont plus souvent accés aux mesures
minima sociaux sur quatre est en parcours en
2009.

CC du Lunévillois

La typologie
des étapes des parcours

L'activité du P.I.E.A.N. a généré durant
1'année plus de 1 400 étapes de parcours
réparties de la maniere suivante selon les
axes d'intervention prévus dans la
programmation annuelle :

EN %
DE LACTIVITE

AXE D'INTERVENTION

NOMBRE
D'ETAPES

Mobilisation-orientation

Insertion-préparation a I'emploi 35,72

Globalement, le nombre d'étapes générées
en 2009 est supérieur a 2008. Ces données
traduisent le développement d'un plan
d'actions étoffé parles opérations menées
sur les territoires du Lunévillois.

Ces étapes ont concerné a 83 % des
personnes de faible niveau de qualification,
niveau V ou Infra-V, 40 % de femmes pour
60 % d'hommes.

Elles ont bénéficié en priorité aux
demandeurs d'emploi de longue durée

(55 % des étapes), aux hénéficiaires du
RMI/RSA (51 % des étapes), aux jeunes
primo-demandeurs d'emploi (27 % des
étapes) et aux 26/45 ans (49 % des étapes).

Concernant I'accés a I'emploi, le nombre
d'étapes d'insertion dans I'emploi est
prépondérant (870 situations en emploi aidé
ou non aidé), soit prés de 62 %. Ceci traduit
bien I'objectif d'accés a I'emploi affiché par

A noter - ces criteres sont cumulables. le P.L.I.E. dans Te cadre des parcours qu'il

accompagne.
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les sorties

656 personnes ont quitté le dispositif durant  Répartition des sorties positives par sexe
l'année 2009 :
- 150 participants ont vu leur parcours

d'insertion aboutir de maniere positive
dont 80 sur un emploi durable et 70 en
formation qualifiante ;

- 506 participants sont sortis pour d'autres
motifs tels qu'abandon, déménagement
hors territoire, Tongue maladie... et pour
des fins de parcours suite a 1'ahsence de
contacts depuis plus de 2 ans (régulations
faites parle P.I.LE.A.N.).

Ces chiffres sont basés sur les mouvements
intervenus uniquement durant I'année 2009.

Le pourcentage de sorties positives calculé
sur les sorties totales est de 22,87 %.

Néanmoins, les parcours du P.I.E.A.N.
s'estimant dans 1a durée (plus de 2 ans),
le taux de sorties positives sur les trois
dernieres années est au-dessus du taux Sorties positives  Autres sorties TOTAL
préconisé nationalement, soit 50,5 %

d'issues de parcours positives sur les trois

dernieres années. Répartition des sorties positives par critere d'éligibilite®
[l est a noter que dans le cadre des Plans 60 — A — — — — — — —
Locaux pour I'lnsertion et I'Emploi (P.L.1.E.),
les issues positives de parcours ne sont so- o ErT-.- -
comptabilisées que six mois apres leur
constatation (période de consolidation pour - - .-
validation).
('est pourquoi, en plus des sorties 30- E e - ———————————————
effectives validées en 2009,
73 sorties prévisionnelles sont enregistrées 200-F = = F B, -
sur les parcours 2009 mais ne seront
comptabilisées qu'en 2010 (aprés validation A * § 7 B 17 BT TEe—iga
a6 mois). 0
% 0 —
RMI-RSA  DELD Jeune  parents TH situation

, . . Primo DE isolés sociale

Repartltlon des Sortles *Ces criteres sont cumulables.

positives par tranche d'age ) .
Dans les souhaits exprimés en parcours,

les 10 métiers les plus représentés (répartition par sexe)

Peintre en batiment

____
Jardinier d'espaces verts
___68
4

de 46 a 50 ans +de 50 ans

Agent de manipulation / déplacement de charges

Agent de stock

Intervenant aupres d'enfants 52 0 52




les actions

En 2009, les actions du
P.I.LE.A.N. se sont
déroulées sur deux
territoires :

le Grand Nancy

et e Lunévillois.

axe 1
ACCOMPAGNEMENT
DE PARCOURS

LA FONCTION DE CONSTRUCTION DE
PARCOURS DU P.I.E.A.N. MET EN
CEUVRE UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
DES PERSONNES AVEC POUR OBJECTIFS ¢
LE SUIVI DU PARCOURS, L'INTERFACAGE
AVEC LES INTERVENANTS DANS LES
PARCOURS ET LA GARANTIE DE LA
TRACABILITE DES TRAJECTOIRES
D'INSERTION.

CETTE MISSION A ETE CONFIEE A DIVERS
BENEFICIAIRES :

« AsSoCIATION ARCADES MAXEVILLE

« A.R.S. - SERvICE EMPLOI FORMATION

NaNcy

« REALISE - SERvICE INSERTION
Laxou

« Mission LocaLe VAL DE LORRAINE ET
Laxou

« AssocIATION ENTRAIDE CHOMEURS
POUR LE TERRITOIRE DU LUNEVILLOIS

axe 2
MOBILISATION & ORIENTATION

CES ACTIONS DE MOBILISATION PERMETTENT AUX PERSONNES ELOIGNEES DE L'EMPLOI DE
SE REMOBILISER ET DE TRAVAILLER UN PROJET PROFESSIONNEL, ETAPE INDISPENSABLE A
LA CONSTRUCTION D'UN PARCOURS COHERENT.

«Mobhilisation sur le projet

professionnel>»

LUNEVILLE et CIREY sur ) ) )
VEZOUZE - ARS «Permis dg condu]re, permis
Cette action vise un diagnostic de la de construire sa vie»

situation de chague participant et LEO LAGRANGE - CIDF BAIE
I'élaboration d'un plan d'étapes en vue de Action d'insertion professionnelle ayant
I'acces a l'emploi, a la formation, et a toutes  .omme support I'apprentissage et
solutions dans la perspective de résolution I'obtention du permis de conduire et qui
de freins divers. Durant cette action, le visait a mobiliser les personnes, a élaborer
public est amené a réfléchir sur un projet un projet professionnel, a rechercher un
professionnel réaliste et a (re)prendre emploi et/ou une formation et @ améliorer
contact avec le monde de I'entreprise T taux de réussite au permis.

(immersions en entreprise, évaluations en
milieu de travail ...).

Atelier de Construction

de Parcours

ALAJI (6 mois) puis IMAGINE
(6 mois)

Cette action s'est déroulée a la Maison de
1"Emploi durant 6 mois avec pour objectif de
faire des choix éclairés d'insertion
professionnelle et d'enclencher des étapes
vers I'emploi. Cet atelier a été mené sous
forme d'entretiens individuels et a mohilisé
des périodes en entreprise et des actions de
qualification individuelles.



axe 3
FORMATION
& QUALIFICATION

DES ACTIONS DE FORMATION ET DE
QUALIFICATION ONT ETE MISES EN PLACE
POUR REPONDRE AU BESOIN DE
PROFESSIONNALISATION DES PUBLICS PEU
0U PAS QUALIFIES.

«Auto-école associative»
A.D.H.A.J. - FJT LES ABEILLES

Dispositif intégrant 1a conduite comme un
levier d'insertion professionnelle qui a
permis a un public en difficulté d'obtenir le
permis B grace a un accompagnement dans
le cadre de I'apprentissage du code, de la
conduite et d'autres savoirs ou régles. La
progression pédagogique est adaptée a
chaque situation individuelle.

«Auto-école associative»
ADLIS - LUNEVILLE

Sa démarche se situe en complémentarité
du travail fait par les auto-£écoles
commerciales. Le public intégré a soit de
sérieuses difficultés a obtenir le permis et
notamment le code dans un cadre normal,
soit des difficultés financiéres importantes
et ne peut donc aller au bout de son
parcours. L'action réalise un
accompagnement sur la durée au travers
d'une pédagogie adaptée et répond au
besoin de conjuguer I'obtention du permis
avec la recherche d'un emploi ou d'une
formation.

Formations Individuelles
«CHEQUES FORMATION>
MAISON DE L'EMPLOI-
IMAGINE

Ces formations individuelles ont apporté
une réponse spécifique de formation avec
pour objectif d'intervenir au moment
opportun dans les trajectoires
professionnelles Torsque le besoin de
formation est une étape nécessaire dans le
parcours : pré-qualification, spécialisation,
approfondissement, remise a niveau ou
qualification.

Chantier «La restauration,
un support a l'insertion»
LE GITE FAMILIAL

Action de qualification dans le secteur de la
restauration (cuisine et service) qui a
permis 1a définition de projet professionnel
afin d'acquérir des compétences
sanctionnées par un diplome. L'activité s'est
déroulée dans le cadre de l'activité
quotidienne de «I'Atelier 18».

axe 4

INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

LES 17 CHANTIERS D'INSERTION MENES EN 2009 ONT PERMIS A PLUS DE 400

PERSONNES DE RENOUER AVEC UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE LONGUE GRACE A UN
CONTRAT AIDE. LES METIERS EXERCES EN SUPPORT DE CES ACTIVITES SONT POUR LA
PLUPART EN ADEQUATION AVEC LES BESOINS EXPRIMES PAR LE MARCHE DE L'EMPLOI

LOCAL.

Chantier d'insertion «Métiers
liés a I'environnement»
ADLIS - LUNEVILLE

Qutre la situation d'emploi,
1'accompagnement et le lien social qu'elle
apporte, cette action propose des activités
professionnelles dans une logique de
protection de I'environnement et de
développement durable : entretien des
espaces verts (tontes, débroussaillage de
sentiers touristiques, de bords de
rivieres...), aménagement paysager,
nettoyage des points de tri
(fleurissement...), biicheronnage et
menuiserie (mobilier urbain en hois).

Chantier d'Insertion
«Maraichage et cueillette de
petits fruits»

ASIC - SUD LUNEVILLOIS

Ce chantier est un moyen de redonner du
dynamisme aux personnes par 1'activité de
maraichage et la cueillette de petits fruits
(travail au champ, transformation des
produits et vente occasionnelle sur les
marchés). L'action propose également une
sensibilisation et 1'acquisition des gestes
techniques employés dans les différentes
activités, la participation au Brevet de
Secourisme du travail...

Chantier collectifs
FR SERVICES LUNEVILLOIS

Ces actions offrent des activités variées
dans les différentes communes pour
I'entretien de I'environnement et des
espaces verts, les petites rénovations du
patrimoine local, et des bricolages d'utilité
collective. Des actions collectives et des
formations sont systématiquement
proposées : formation SST, ateliers
«classement papiers», «budget»,
«parcours de supermarché», «économies
d'énergie» avec les CESF du kiosque Famille
Conseil de la CAF ; bilan de santé, des
visites d'entreprises.

ACI ZOL A+B et LOTHAR
Association I.N.E.S LUNEVILLE

Trois secteurs d'activités sont proposés au
travers de deux chantiers : le maraichage-
horticulture, les espaces verts et le second
ceuvre du hatiment. Les supports a la mise
en situation de travail sont : le maraichage-
horticulture (production de biens en semis
et en 1égumes, petits fruits, fleurs et
arbustes, gestion d'un point de vente...) ;
le batiment (production de services
commercialisés aupres de clients,
collectivités, associatifs ou privés) ; la forét
et les espaces verts (services divers en
espaces verts, production de biens en hois
de chauffage, quartiers et
charbonnettes...).



les actions (suite)

Chantier d'insertion
«l'amidonné»
Action Sauvoy

Chantier dans le service aux personnes et
aux entreprises : blanchisserie, repassage,
raccommodage... avec prise des commandes
et livraisons, facturation, suivi administratif
des clients, entretien des locaux. 11 prend la
forme d'une boutique-atelier en lien direct
avec notamment les entreprises des zones
d'activité de Maxéville.

Chantier d'Insertion
«Restauration»

Action Sauvoy

Chantier dans 1a confection et le
conditionnement de repas destinés aux
personnes agées. L'activité était basée sur
le stockage et 1a préparation des matieres
premiéres par rapport aux menus, la
préparation et le conditionnement des
repas, 1'étiquetage et 1a mise en paniére
pour transport, ainsi que 1a plonge et
I'entretien des cuisines.

Chantier d'Insertion

«Métiers du batiment>»
Action Sauvoy

Action d'insertion professionnelle basée sur
des travaux de maconnerie, charpente,
couverture, platrerie, et peinture réalisés au
Grand Sauvoy et dans d'autres associations.
Des formations ont été mobilisées en
collaboration avec I'A.F.P.A. pour optimiser
les projets et pour évaluer les compétences
acquises.

Chantier d'Insertion
«Art Nouveau»
Action Sauvoy

Cette action, réalisée par Action Sauvoy en
lien avec E.D.F. Lorraine et I'association
CIMART, a permis une remise au travail par
la découverte de différents secteurs du
bhatiment. Les personnes ont travaillé sur la
construction de bati, la rénovation de postes
de transformation et 1a remise en état de
locaux.

Chantier d'insertion
«Assistance a la personne»
ARCADES

Cette opération a permis I'intégration
professionnelle de 24 personnes vers les
métiers de l'assistance a 1a personne par
immersion en milieu ordinaire de travail
dans des structures ou institutions
partenaires (A.E.I.M., établissements de
type maisons de retraite...).

Chantier d'Insertion
«Second-ceuvre du batiment»
ARCADES

Action d'insertion réalisée par
I'apprentissage des métiers du second
ceuvre du batiment et I'aménagement
paysager grace a des travaux sur différents
sites : Mairie de Maxéville, Pdle emploi du
Champ-le-Beeuf...

Chantier d'Insertion
«Débarras et déménagement>»
A.R.S.

Ce chantier s'adresse a des personnes qui
n'ont pas de projet professionnel
déterminé, il constitue une étape dans un
parcours d'insertion. Activités
professionnelles proposées : manutention,
tri, « gros » nettoyage, installation,
transport et conduite, débarras et
déménagement. Les hénéficiaires de ces
activités sont les familles a revenus trés
modestes qui déménagent, les organismes
d'utilité sociale qui ont besoin de travaux de
transports, les personnes souhaitant
acquérir du mobilier d'occasion et les
particuliers désireux de faire débarrasser
leur cave ou grenier.

Chantier d'insertion
«Info S.E.L.»
JEUNES ET CITE IMAGINE

Action basée sur 'animation d'un atelier de
récupération et de maintenance de matériel
informatique, le tri et la remise en état de
ce matériel, ainsi que des travaux de
bureautique. Les bénéficiaires ont été
formés a l'informatique sur site. Imagine a
réalisé I'accompagnement
socioprofessionnel et 1e travail surla
recherche d'emploi.
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Chantier d'insertion
«Conduite vers 1'emploi»
JEUNES ET CITE IMAGINE

Action a double objectif : proposer une
activité professionnelle a des personnes en
contrat aidé sur le chantier et proposer des
services aux demandeurs d'emploi
rencontrant des problemes de mobilité sur
1'agglomération dans Te cadre de leur
démarche de recherche ou de reprise
d'emploi. Cette action est basée sur le
principe de transport a 1a demande et se
veut étre temporaire afin que les usagers
acquiérent une certaine autonomie.

Chantier d'insertion
«Maraichage hiologique»
LORTIE

Ce chantier ciblait des personnes pour
lesquelles un accompagnement
socioprofessionnel spécifique était
nécessaire.

L'action s'est déroulée dans le cadre des
activités de I'association sur la commune de
Malzéville : maraichage biologique
(plantation, cueillette, tri, conditionnement
et vente de paniers...) et entretien
d'espaces naturels (vergers et sentiers).

Chantier d'insertion
«Transformation du pain»
PAIN CONTRE LA FAIM

Action de chantier d'insertion en direction
de personnes éloignées de I'emploi et
cumulant parfois plusieurs problématiques
basée sur le recyclage du pain par sa
transformation en farine servant a Ia
composition d'aliments pour animaux
(collecte, hroyage, séchage,
conditionnement, livraison ...).

«Plate-forme d'Insertion»
RECIPROCITE

Cette plate-forme d'accompagnement et de
recherche d'emploi est organisée au sein de
1'association en direction de personnes
employées en contrat aidé dans ses
différents services (location et gardiennage
de vélos, agents encaisseurs, parkings-
relais).



Chantier d'insertion

«Un mode d'emploi pour
les Provinces»_

Régie de quartier Laxou
Provinces

Une trentaine de personnes a travaillé dans
1'objectif d'évoluer vers un emploi pérenne
grace aux activités de la régie qui répondent
a l'intérét général des habitants du quartier
(amélioration du cadre de vie, préservation
de I'environnement, opérations ciblées...)
et a des prestations dans le cadre de
marchés publics.

Chantiers d'insertion

de la Ville de Nancy

La ville de Nancy a mis en place des
chantiers en s'appuyant sur les différents
services de la commune avec une
coordination réalisée par le service Action
Sociale pour I'Emploi. Lacces ala
qualification a également été travaillé parla
préparation de certificats de compétences
réalisés en lien avec I'A.F.P.A. :

- chantier peinture : techniques de peinture
en extérieur

- chantier maconnerie option paysageére :
aménagement de sentiers, d'aires de jeux,
réfection de murs, pose de clotures et de
bancs, entretien de cimetieres,
défrichage...

- chantier batiment : apprentissage des
métiers du second ceuvre dans de
nombreux sites de la ville.

axeb
ACCES A LEMPLOI

EN PLUS DES FONCTIONS DE MOBILISATION, DE QUALIFICATION, DE
PROFESSIONNALISATION DES PUBLICS ET D'ACCOMPAGNEMENT, LE P.1.E.A.N. PARTICIPE
AU DEVELOPPEMENT D'ACTIONS DE PLACEMENT A L'EMPLOI. CETTE FONCTION PREND LA
FORME D'ACTIONS SPECIFIQUES ET S'ARTICULE EGALEMENT AUX ACTIONS CIBLEES DE
PROSPECTION ET DE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI MISES EN EUVRE DANS LE CADRE DES
PLANS D'ACTIONS DE LA MAISON DE L'EMPLOI.

«Parcours emploi»
MISSION LOCALE du
LUNEVILLOIS

Cette nouvelle action propose de placer les
jeunes du Lunévillois en contrats en
alternance ou en contrats non qualifiés en
effectuant des mises en relation avec des
entreprises en fonction de leurs profils tout
en les préparant activement au monde du
travail et de la formation. Diverses actions
ont été mises en place en collahoration avec
les entreprises locales notamment un job-
dating ol les entreprises et les jeunes ont
pu se rencontrer.

«Diversité Culturelle
dans I'Entreprise»
A.P.C.

Cette action de placement a I'emploi

intégrée au plan de Tutte contre les

discriminations avait deux objectifs :

- identifier, formaliser et diffuser les
pratiques efficientes d'entreprises dans le
domaine de la diversité culturelle

- mettre en place des actions de
rapprochement des entreprises et des
publics susceptibles d'étre discriminés a
'embauche.

«Atelier Permanent de
Recherche d'Emploi>» - A.R.S.
Service Emploi Formation

Atelier hébergé au sein du service emploi
formation de I'A.R.S. qui a apporté des
réponses en termes de guidance, d'appuia
1'exploitation de documentation,
d'apprentissage de techniques de recherche
d'emploi, de rapprochement avec les
employeurs, et de maintien dans I'emploi ou
la formation.

«Forums pour I'Emploi»
Maison de I'Emploi
du Grand Nancy

En 2009, 1a Maison de 1'Emploi et ses
partenaires ont proposé trois forums
thématiques dans différents sites du
territoire de 1'agglomération : Santé, social,
services a la personne, Propr'été,
Restauration. Des forums intercommunaux
ont également été organisés sur
1'agglomération en proximité des
entreprises et des demandeurs d'emploi.

«Vivier clauses d'insertion»
Maison de I'Emploi
du Grand Nancy

Dans le cadre des clauses d'insertion et
notamment celles proposées par le Plan de
Rénovation Urbaine du Grand Nancy, les
publics prioritaires résidant en ZUS ont pu
hénéficier de contrats de travail dans le
cadre de leur parcours de retour ou d'acces a
1'emploi. Dans le cadre de cette action, la
Maison de I'Emploi a articulé son volet
relation entreprises et celui de 1a gestion
d'un vivier de publics préts a intégrer les
clauses d'insertion (portage de ce volet par
A.P.C.). Ces publics ont été orientés par les
structures d'insertion du territoire.



comiteés et instances

LA CELLULE UNIQUE D'INSTRUCTION

La C.U.1. de I'Agglomération Nancéienne est I'instance
technique permettant d'avoir une lecture partagée des
projets du territoire. Elle est composée des techniciens
du P.I.LE.A.N, de I'Etat (DIRECCTE - UT 54), du Contrat
Urbain de Cohésion Sociale, du Conseil Général, de la
Mission Locale du Grand Nancy

et de I'équipe insertion de Pdle emploi.

Cette instance lance les appels a projets du P.L.I.E.,
étudie 1a faisabilité des projets au regard de leur
pertinence sur le territoire, de leur adéquation avec le
protocole d'accord pluriannuel du P.I.E.A.N., des
objectifs et publics visés et des moyens engagés...

Elle émet un avis consultatif technique sur les
opérations qui sont ensuite portées en examen au
comité de pilotage du P.I.LE.A.N.,

instance de sélection des projets d'actions.

En 2009, elle s'est réunie a une dizaine de reprises et a
étudié environ 70 projets d'insertion professionnelle.

LE COMITE TECHNIQUE REGIONAL
DE PROGRAMMATION

Cette instance est mise en place et présidée
par le Préfet de Région en lien
avec le service F.S.E. de la DIRECCTE.

Elle est composée des différents services de I'ftat, du
controleur financier et des organismes intermédiaires
gestionnaires de fonds européens en Lorraine.

Le P.I.LE.AN., en tant qu'organisme intermédiaire agréé
par I'Etat, est membre de cette instance au méme titre
que les autres P.L.I.E. lorrains. Il y participe afin de
donner un avis sur les projets présentés et pour y
présenter ses propres opérations a programmer.
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LE COMITE DE PILOTAGE DU P.1.E.A.N.

Ce comité est constitué d'une quarantaine de membres :
élus locaux, institutionnels, partenaires du Service
Public de I'Emploi, acteurs de I'emploi... Il se réunit1a
2 fois par an a I'occasion d'un Conseil d'Administration.

Son role est stratégique, il définit les orientations du
plan, il suit et évalue 1'activité, il valide la
programmation annuelle des opérations présentées sur
avis consultatif de Ta Cellule Unique d'Instruction et du
Comité Technique Régional de Programmation.

LE COMITE DE SUIVI E.S.E.

Cette instance régionale stratégique, déclinaison
régionale du Comité de Suivi National, associe les
partenaires qui concourent a la mise en ceuvre des
programmes du F.S.E. en Lorraine, dont une
représentation régionale des P.L.I.E.

Elle est co-présidée par le Préfet de Région et le
Président du Conseil Régional.

Elle garantit 1a complémentarité et la cohérence
d'intervention des fonds européens en région dans le
cadre du programme opérationnel, en s'assurant de son
efficacité et de sa qualité.

De plus, ce comité a pour mission de rendre
l'intervention du F.S.E. lisible et d'assurer 1'information,
la concertation et le dialogue entre les acteurs
régionaux, de procéder aux évaluations du programme
et d'adapter, le cas échéant, les programmes validés par
la Commission Européenne, et de promouvoir les actions
conduites et soutenues au titre du F.S.E..
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